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KEBIJAKAN MUTU, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN LINGKUNGAN

PT Humpuss Maritim Internasional Tbk, (HUMI) merupakan Perusahaan yang bergerak di bidang usaha pelayaran
pada umumnya, dan penyedia jasa angkutan laut. HUMI berkomitmen untuk terus meningkatkan operasi pada aspek-
aspek utama yaitu:

1. Untuk selalu mematuhi peraturan perusahaan, perundang-undangan yang berlaku, kode etik Perusahaan, serta
menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik (GCG), sebagai bentuk integritas yang tidak dapat ditawar
(Uncompromised Integrity).

2. Senantiasa memenuhi kebutuhan pelanggan secara optimal melalui investasi yang tepat sasaran, peningkatan
kompetensi SDM, dan penguatan sistem serta proses kerja berbasis teknologi, guna mendorong inovasi untuk
tumbuh (Innovation for Growth) secara berkelanjutan.

3. Mengedepankan keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) dan kelestarian lingkungan sebagai prioritas utama. Ini
diwujudkan dengan mencegah kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja, serta pencemaran lingkungan melalui
pemantauan, pencegahan, dan edukasi rutin kepada seluruh insan perusahaan dan mitra kerja.

4. Membangun budaya kerja yang harmonis, peduli terhadap mutu, keselamatan, dan lingkungan. Budaya ini
dijalankan oleh seluruh karyawan dan pemangku kepentingan sebagai bentuk tanggung jawab bersama dalam
menjaga keberlangsungan bisnis.

5. Mengelola setiap perubahan melalui pendekatan Management of Change (MoC) yang sistematis dan transparan.
Kami terus melakukan perbaikan berkelanjutan untuk meningkatkan mutu, keselamatan, dan kepuasan pemangku
kepentingan secara bermakna (Meaningfil) dan terukur,

6. Berkomitmen untuk mencapai Zero Spill, Zero Marine Casualties, Zero Accidents, dan Zero Fatality melalui
penerapan sistem manajemen terpadu, peningkatan kompetensi personil, pengawasan ketat, serta budaya kerja yang
berfokus pada keselamatan dan keberlanjutan

7. Setiap pembangunan kapal baru wajib mempertimbangkan aspek Environment, Social & Governance (ESG),
termasuk teknologi ramah lingkungan, efisiensi energi (Enmergy Efficiency Design Index/EEDI), pengelolaan
kebisingan (noise management), serta kualitas udara dari gas buang, yang harus tercantum dalam spesifikasi teknis
pembangunan kapal.

8. Menjalankan operasional yang berwawasan lingkungan dengan pemasangan water ballast di setiap kapal yang
applicable untuk pengelolaan yang aman, memastikan tidak ada tumpahan dan kebocoran minyak yang mencemari
laut, meminalisir penggunaan peralatan operasional kapal yang menimbulkan kebisingan, menjaga dan memastikan
keamanan keanekaragaman hayati disekitar operasi kapal, serta mengelola sampah dan dampak ekologis lainnya
secara bertanggung jawab.

9. Mengimplementasikan Sistem Manajemen Lingkungan (ISO 14001:2015) melalui pengelolaan limbah terintegrasi,
digitalisasi (paperless), efisiensi sumber daya termasuk air dan bahan baku, serta pengendalian risiko kelangkaan
air, pengelolaan ESG yang sejalan dengan semangat IMO HTW 11/INF.9 dalam memperkuat kompetensi pelaut
terhadap teknologi baru dan praktik berkelanjutan, termasuk pengurangan, pemanfaatan kembali, dan daur ulang
limbah B3 dan non-B3.

Seluruh manajemen dan karyawan bertanggung jawab menyampaikan kebijakan ini kepada mitra kerja dan
stakeholder, serta meninjau ulang secara berkala.

Jakarta, 24 September 2025
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